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REGRAS DE OURO

POR QUE AS EMPRESAS AS

TÊM?

O cumprimento das Regras de Ouro

aprimora a cultura de segurança e

fornece orientações básicas para

realizar o trabalho de maneira

segura.

Seguir estas regras permitirá que os

empregados executem tarefas de

forma segura e correta e assim

fornecer um ambiente de trabalho

seguro para todos.

Elas dão uma contribuição real para

o fortalecimento da cultura de

segurança dentro da organização.

O QUE SÃO REGRAS DE

OURO?

São especificações normativas das

empresas que tratam da

segurança das pessoas e são

projetadas para proteger os

empregados, próprios e terceiros,

e os visitantes de perigos que

possam levar a acidentes graves

e ferimentos no local de trabalho.

Elas também protegem a empresa

e os colaboradores de qualquer

imprevisto , liberações acidentais

e danos aos ativos.
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A QUEM ELAS AFETAM?

A todo o pessoal que trabalha na

empresa ou estão a serviço da

empresa.

Todos são responsáveis pela sua

própria segurança e a de seus

colegas.

QUAIS ATIVIDADES ELAS 

CONTEMPLAM?

As “regras de ouro” estão

relacionadas com os grandes

riscos de acidentes sérios ou fatais

presentes na maioria das

empresas.

Ainda assim, situações específicas de

alto risco encontradas em cada tipo

de atividade laboral devem fazer

parte das “regras de ouro” da

empresa.

A seguir temos um exemplo destas

Regras, de uma Companhia, que

atende grande parte dos riscos

críticos encontrados em diversas

empresas.
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O QUE O EMPREGADO E

PRESTADORES DE SERVIÇO

PRECISAM FAZER?

Reservar um tempo para ler e se

familiarizar com o Regras de ouro.

Estas regras suportam os valores

principais da Companhia onde eles

trabalham.

Todo pessoal que trabalha na

empresa deve obedecer a estas

regras e fazer um compromisso de

demonstrar os comportamentos que

elas descrevem.
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E SE O EMPREGADO VIR

ALGUÉM QUEBRANDO UMA

DESTAS REGRAS DE OURO,

COMO ELE DEVE PROCEDER?

Se o empregado ou prestador de

serviço vir alguma regra sendo

descumprida , ele deve intervir e

parar o trabalho até que seja

seguro fazê-lo.

Deve comunicar ao responsável da

área/ serviço este comportamento

inseguro ou situação.

E SE O EMPREGADO ACHAR QUE

AS REGRAS SÃO

IMPRATICÁVEIS OU MELHORIAS

PODEM SER FEITAS NELAS?

O não cumprimento das Regras de

Ouro é inaceitável.

No entanto, se o empregado sentir

que as regras são impraticáveis,

deve contatar o SESMT

imediatamente.

É seu dever fazer isso.

https://segurancadotrabalho.a2rc.com.br/wp-
content/uploads/2017/10/sesmt-01-1024x784.jpg

http://www.minassegconsultoria.com.br/
https://www.linkedin.com/checkpoint/challengesV2/AQEVIMJ25XZXdQAAAXN74j7xinlnIDun-Mhq93grhIms5nV_8yoWrFzY9CcdihWNGWV3q8HZEvBj-x7wjFhhNEhp6NRmvtBBZQ
https://www.instagram.com/amilson_clemente/
https://pt-br.facebook.com/Minasseg-Consultoria-541878482597513/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5535991615704
http://www.minassegconsultoria.com.br/
https://www.linkedin.com/checkpoint/challengesV2/AQEVIMJ25XZXdQAAAXN74j7xinlnIDun-Mhq93grhIms5nV_8yoWrFzY9CcdihWNGWV3q8HZEvBj-x7wjFhhNEhp6NRmvtBBZQ
https://www.instagram.com/amilson_clemente/
https://pt-br.facebook.com/Minasseg-Consultoria-541878482597513/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5535991615704


MINASSEG
CONSULTORIA DE  ENGENHARIA DE MINAS E 

SEGURANÇA DO TRABALHO.

BOLETIM PREVENCIONISTA

Desde 2009

35 9161-5704 |

www.minassegconsultoria.com.br | E-mail: minasseg@hotmail.com

E SE AS REGRAS FOREM

VIOLADAS?

A empresa está comprometida

em fornecer resultados

mensuráveis e melhorias na

segurança do pessoal, na

segurança de processos e no

desempenho ambiental no

ambiente de trabalho, e deve

acreditar que o comportamento

individual é a chave para alcança-

los.

Quando as Regras de Ouro não

forem seguidas, procedimentos

internos de investigação ocorrerão

para entender como e por que as

Regras foram quebradas.

Isso permite que a empresa

implemente medidas para impedir

que isso aconteça novamente.

A investigação deve estabelecer

linhas claras entre o que é um

comportamento aceitável e o que é

um comportamento inaceitável e

garantir que qualquer

comportamento inaceitável seja

tratado de forma transparente, justa e

consistente.

Para conhecer mais regras de ouro

de outras Companhias, acesse nossa

área de download:

http://www.minassegconsultoria.com.

br/pt/arquivos-em-pdf
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Fonte:

http://www4.total.fr/Europe/Spain/PDF/Regras_de_ouro

_da_total.pdf

http://www.portonave.com.br/site/wp-

content/uploads/Cartilha-de-Regras-de-Ouro-da-

Seguran%C3%A7a-Portonave.pdf

https://protecao.com.br/imp-dica/atencao-para-as-

regras-de-ouro/
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Fonte:

https://www.repsolsinopec.com.br/sustentabilidade/mei

o-ambiente/

www.vces.cz
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